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(Bu yazi iK Bahgesi.com blog sitesi sayfalarindan alinmstir.)

Zeki Calisanlar Yiiksek Performans Sergiliyor mu?

Cocuklugundan beri zekasini 6vdigiimiiz genglerimiz / cocuklarimiz sadece zekalariyla isi gétiiriip, pek
de asilmadan ortalama bir performans sergiliyorlarsa su “zekaya 6vgii” meselesini bir daha mercek
altina almak gerekmez mi?

Oviing Kaynagi Zeka

Zeka daima oviing kaynagi olmustur. Cocukluktan baslayan, ilerleyen yillarda katmerlenerek devam eden
ovgiuler ylizinden birgoklari mevcut potansiyeli ile yetinmeyi, bilingli olarak veya olmayarak listiine
pek de bir sey koymamayi tercih etmistir. “Oglumuz ¢ok zeki, hi¢ calismadan siniflarini gegiyor”
“Masallah kizim ¢ok akilli, dogru dirist kitaplarina bile bakmadan sinavlarindan yiiksek puan aliyor”
hepimizin duydugu séylemler. Bu ifadeler adeta s6yle diyor: “Sen sana verilmis olanla yetin, sakin Ustline

bir sey koyma. Sana verilmis olan ¢aba harcamadan seni iyi bir noktaya getirir zaten.”

Peki kurumlarin bekledigi bu mudur? Surekli zekalari / akillari 6vgiiye deger bulunmus bu ¢ocuklar /
gencler is hayatinin icine girdiklerinde neyle karsilasiyorlar? Kurum iginde zeki oldugunu diislindiigiiniiz
¢alisanlariniz hep yiiksek performansla ¢alisiyor mu? Yillardir zekasi 6viillip, "Vay be, ne biiyiik

adam" diye poh pohlanarak pek de kendini yormadan calisanlarin kuruma gercek katkisi nedir?

Zeka tek basina is yasaminin sorunlariyla basa ¢ikabilir mi? Mesela ikna etmek, problem ¢d6zmek, ¢atisma
yonetmek, baski ortaminda yaratia diisiinmek gerektiginde zeka bunlari tek basina halledebilir mi?
Sorgulamadan dogru kabul ettiklerimizin farkinda miyiz? Ornegin iki yabanci dil 6grenmenin gerekliligi
mevzusu. iki yabanci dil bilince biitiin kapilar agiliyor mu? Cok zeki olunca yiiksek performans da

beraberinde geliyor mu?
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Basari igin Calismak Gerek

23 Mayis 2016 tarihli Hiirriyet gazetesi haberine gére “Tiim Ustiin Zekallar Dernegi” programina katilan
Nobel 6dilli bilim adami Prof. Dr. Aziz Sancar basarisinin sirrini ¢ok ¢alismak olarak agikliyor.
Soylediklerinden bir bélim soyle; “Asagi yukari herkesin zekasi aynidir. Orta zekali bir insanim. Burada
basariliydim. ABD’ye gittim, ¢ok calisarak orada da basarili oldum. Universite giris sinavinda hig test
kitabr okumamistim. Savur’da ne dershane ne de 6zel 6gretmen vardi. Ama Universite giris sinavinda ¢ok

yuksek puan tutturdum, ¢lnki ¢alistyordum.”

Kendisini orta zekali olarak tanimlayan bir kisinin basarisini, Gstline tstliik Nobel’lik performansini

calismakla aciklamasi kayda deger.

Cocuklugundan beri zekasini ovdigiimiiz genglerimiz / cocuklarimiz is hayatinda yiiksek performanslari
ve ¢aliskanliklariyla da g6z dolduruyorlarsa ne ala. Ve fakat sadece zekalariyla isi gotirip, cok da géndil
koymadan, pek de asilmadan ortalama bir performans sergiliyorlarsa su “zekaya 6vgli” meselesini bir

daha mercek altina almak gerekmez mi?

Kisi kendisini ideal performansindan uzaklastiran “Ben zekiyim, ¢ok ¢alismama gerek yok”

kabullenisinden arindirdiginda, kendisi bile sasiracaktir yaptiklarina.

Nurdan Akalin Terazi
Kidemli Danisman
Masters Training International
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